
ĐẢNG ỦY UEH GIAI ĐOẠN 2025-2030: 
LÃNH ĐẠO NHÀ TRƯỜNG TIÊN PHONG VƯƠN TẦM QUỐC TẾ, 
VỮNG BƯỚC VÌ MỘT VIỆT NAM TRONG KỶ NGUYÊN VƯƠN MÌNH

Văn phòng Đảng - Đoàn thể, Ban Truyền thông và Phát triển đối tác

Đứng trước kỷ nguyên vươn mình của dân tộc, Đảng ủy Đại học Kinh tế Thành phố Hồ Chí Minh (UEH)
khẳng định vai trò lãnh đạo toàn diện, quyết tâm đưa UEH tiếp tục sứ mệnh tiên phong trong giáo dục
đại học, đóng góp sâu rộng cho sự nghiệp phát triển quốc gia, chủ động hội nhập quốc tế và khẳng
định vị thế học thuật trên bản đồ khu vực và toàn cầu. Đây chính là mục tiêu chiến lược trọng yếu, là
ngọn cờ tiên phong mà Đảng bộ và toàn thể UEH hướng đến trong giai đoạn 2025-2030. 
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Đất nước ta đang chuyển mình bước vào kỷ
nguyên phát triển rực rỡ, giàu mạnh và thịnh
vượng dưới sự lãnh đạo sáng suốt của Đảng.
Đó là kỷ nguyên kiến tạo một nước Việt Nam
xã hội chủ nghĩa hùng cường, nơi nhân dân có
cuộc sống ấm no, hạnh phúc, được phát triển
toàn diện, làm giàu chính đáng, và cùng
chung tay đóng góp cho hòa bình, ổn định,
tiến bộ của khu vực và nhân loại, cho tương lai
của nền văn minh toàn cầu.

Trọng tâm của kỷ nguyên mới là hiện thực hóa
những mục tiêu chiến lược mang tầm vóc lịch
sử: đến năm 2030, Việt Nam trở thành quốc
gia đang phát triển có nền công nghiệp hiện
đại, thu nhập trung bình cao; và đến năm
2045, vươn tầm trở thành quốc gia phát triển,
có thu nhập cao, xứng đáng với khát vọng của
dân tộc hàng ngàn năm văn hiến. Đó là hành
trình khơi dậy mạnh mẽ hào khí dân tộc, phát
huy tinh thần tự chủ, tự tin, tự lực, tự cường và
lòng tự hào Việt Nam, kết hợp sâu sắc giữa sức
mạnh nội sinh và thời đại để đưa đất nước
sánh vai cùng các cường quốc năm châu.

Trên bình diện toàn cầu, quá trình quốc tế hóa
sâu rộng và áp lực cạnh tranh ngày càng gay
gắt đã đặt ra yêu cầu cấp thiết cho các quốc gia
trong việc mở rộng hợp tác, nâng cao nội lực,  

trong đó giáo dục đại học là trụ cột chiến
lược, là nền móng vững chắc để gia tăng
năng lực cạnh tranh quốc gia. Những đại học
xuất sắc không chỉ là nơi ươm mầm trí tuệ và
kỹ năng, mà còn là động lực thúc đẩy tăng
trưởng kinh tế, tiến bộ xã hội, khẳng định
niềm tự hào và vị thế của quốc gia trên
trường quốc tế. Với sứ mệnh cao cả, các cơ sở
giáo dục đại học cần chủ động hội nhập sâu
rộng vào hệ thống giáo dục toàn cầu, xây
dựng uy tín học thuật thông qua chất lượng
nghiên cứu, đào tạo, cùng với các dịch vụ hỗ
trợ người học ngày càng chuyên nghiệp,
chuẩn mực và nhân văn.

Trong bối cảnh này, thấm nhuần chủ trương
“Giáo dục và đào tạo là quốc sách hàng đầu”
được khẳng định tại Kết luận số 91-KL/TW
ngày 12/8/2024 của Bộ Chính trị và Nghị
quyết số 29-NQ/TW ngày 4/11/2013 của
Trung ương, Đảng ủy Đại học Kinh tế Thành
phố Hồ Chí Minh (UEH) xác định rõ vai trò tiên
phong, tiếp tục lãnh đạo toàn diện, đưa UEH
phát triển vượt bậc, góp phần đưa nền giáo
dục Việt Nam đạt trình độ tiên tiến của châu Á
vào năm 2030, và ngang tầm thế giới vào
năm 2045 – sánh vai cùng những nền giáo
dục phát triển, vì một Việt Nam thịnh vượng,
văn minh và hùng cường.
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Hai là, tăng cường năng lực và phát triển đội ngũ
quản lý, đội ngũ giảng viên, nhà khoa học; tập
trung thu hút giảng viên giỏi, nhà khoa học tài
năng từ nước ngoài. Giải pháp thực hiện: (1) Xây
dựng thương hiệu tuyển dụng và quản trị nhân
tài; (2) Thúc đẩy hợp tác bền vững trong đào tạo,
nghiên cứu trong và ngoài nước; (3) Đào tạo và
quy hoạch cán bộ quản lý kế cận, nhân sự cao
cấp; (4) Hoàn thiện và đẩy mạnh triển khai Đề án
vị trí việc làm phù hợp với mô hình tổ chức đại
học; (5) Cải thiện điều kiện làm việc.

Ba là, đổi mới, quốc tế hoá và tăng cường tính thực
tiễn các chương trình đào tạo, thực hiện kiểm định
quốc tế và đối sánh, công nhận với các trường
hàng đầu khu vực; Phát triển các chương trình đào
tạo đa ngành, liên ngành, chuyển đổi số. Giải pháp
thực hiện: (1) Đổi mới chương trình và nội dung
giảng dạy theo chuẩn chung của các trường hàng
đầu của khu vực; (2) Thực hiện kiểm định quốc tế
và thúc đẩy công nhận quốc tế; (3) Phát triển
chương trình đào tạo đa ngành, liên ngành, tích
hợp kinh tế số, nội dung số hoặc theo các mục tiêu
phát triển bền vững (SDGs); (4) Tăng cường các
nội dung thực tiễn trong quá trình đào tạo; (5)
Khuyến khích áp dụng phương pháp giảng dạy
tạo trải nghiệm học tập độc đáo; (6) Tăng cường
hợp tác đào tạo, trao đổi sinh viên với nhóm các
đại học hàng đầu Châu Á; (7) Xây dựng kho học
liệu số, triển khai mô hình đại học số chia sẻ.

Chiến lược đào tạo, giai đoạn 2025-2030, UEH
kiên định mục tiêu “Đào tạo công dân toàn
cầu hành động bền vững”. Như vậy, người
học tại UEH không chỉ được trang bị tri thức
chuyên sâu mà còn được truyền cảm hứng để
trở thành công dân toàn cầu, có tư duy phản
biện, hành động có trách nhiệm và nhân văn.
Giáo dục tại UEH hướng đến việc trao quyền
cho người học đưa ra những quyết định sáng
suốt vì sự toàn vẹn của môi trường, sự phát
triển kinh tế hiệu quả và công bằng xã hội -
không chỉ cho thế hệ hôm nay mà còn cho
tương lai mai sau - trong tinh thần tôn trọng
sự đa dạng văn hóa và giá trị nhân loại.

Để hiện thực hóa sứ mệnh đó, Đảng ủy UEH
xác định ba nhiệm vụ trọng yếu cùng hệ
thống giải pháp đồng bộ như sau:

Một là, tăng cường danh tiếng học thuật, trở
thành thương hiệu học thuật có uy tín trong
khu vực Châu Á; là nơi hội tụ, kết nối của cộng
đồng các nhà khoa học, học thuật toàn cầu.
Giải pháp thực hiện: (1) Phát triển hợp tác
quốc tế với các đại học hàng đầu khu vực; (2)
Gia tăng sự tham gia và thúc đẩy vai trò của
UEH trong các hoạt động quốc tế; (3) Chủ
động hội nhập quốc tế; (4) Chuẩn hóa và
quản trị dữ liệu khoa học; (5) Thúc đẩy mạng
lưới chuyên gia quốc tế.

ĐÀO TẠO CÔNG DÂN  TOÀN CẦU HÀNH ĐỘNG BỀN VỮNG
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Về nhiệm vụ nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ, giai đoạn 2025-2030, UEH sẽ thực
hiện mục tiêu “Nghiên cứu vì sự phát triển bền vững của cộng đồng”. UEH chủ động thúc đẩy mạnh
mẽ các hoạt động nghiên cứu có giá trị thực tiễn, góp phần giải quyết những vấn đề cấp bách và
chiến lược của xã hội – từ địa phương đến toàn cầu – trên nền tảng phát triển bền vững. Mỗi công
trình nghiên cứu, mỗi sản phẩm chuyển giao không chỉ là kết tinh của trí tuệ học thuật mà còn là
biểu tượng của tinh thần phụng sự đất nước, đóng góp vào tiến trình đổi mới sáng tạo quốc gia.

Các nhiệm vụ và giải pháp trọng tâm được xác định gồm có:

Một là, thúc đẩy hợp tác quốc tế và xây dựng hệ sinh thái trong nghiên cứu. Giải pháp thực hiện:
(1) Xây dựng hệ sinh thái nghiên cứu đa phương “đồng sáng tạo”; (2) Xây dựng và phát triển Cộng
đồng nhà nghiên cứu Xanh; (3) Xây dựng quan hệ đối tác học thuật toàn cầu, phát triển nguồn
nhân lực chuyên gia trong các lĩnh vực liên quan đến phát triển bền vững, kinh tế xanh, kinh tế
tuần hoàn, kinh tế số, kinh tế chia sẻ, khoa học - công nghệ - đổi mới sáng tạo; (4) Tăng cường
quan hệ với các tổ chức quốc tế và trong nước, thực hiện nghiên cứu địa phương, gắn kết cộng
đồng và trách nhiệm xã hội.

Hai là, khuyến khích công bố quốc tế và tăng cường danh tiếng học thuật. Giải pháp thực hiện:
(1) Tiếp tục xây dựng cơ chế khuyến khích, duy trì số lượng và chất lượng các nghiên cứu đỉnh
cao trong công bố quốc tế; (2) Tiếp tục định hướng chủ đề, thành lập các nhóm nghiên cứu
mạnh, khuyến khích các khoa/viện tham gia công bố quốc tế liên quan đến các mục tiêu phát
triển bền vững (SDGs); (3) Tạo mọi điều kiện để thúc đẩy sự phát triển của Tạp chí Nghiên cứu
Kinh tế và Kinh doanh Châu Á (JABES); (4) Tiếp tục đầu tư hệ thống cơ sở dữ liệu phục vụ nghiên
cứu khoa học.

02

NGHIÊN CỨU VÌ SỰ PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG CỦA CỘNG ĐỒNG
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03

QUẢN TRỊ HƯỚNG ĐẾN HÀNH ĐỘNG BỀN VỮNG

cải thiện quan hệ đối tác bên ngoài và trải
nghiệm của cựu sinh viên, đối tác.

Ba là, nâng cao năng lực truyền thông thương hiệu
đại học. Giải pháp thực hiện: (1) Tiếp tục đẩy mạnh
truyền thông thương hiệu; (2) Phát triển công
nghệ truyền thông.

Bốn là, tiếp tục giữ vững và nâng cao thứ hạng
UEH trên các bảng xếp hạng quốc tế.

Năm là, thúc đẩy đổi mới sáng tạo và khởi nghiệp.
Giải pháp thực hiện: (1) Tiếp tục tăng cường các
hoạt động hướng dẫn, đào tạo, bồi dưỡng kiến
thức về đổi mới sáng tạo và khởi nghiệp; (2) Tăng
cường kết nối, hoàn thiện và mở rộng mạng lưới
hỗ trợ khởi nghiệp; (3) Tiếp tục đầu tư, phát triển
hạ tầng cơ sở vật chất, xây dựng không gian hiện
đại, tạo môi trường thuận lợi cho hoạt động đổi
mới sáng tạo và khởi nghiệp.

Sáu là, xây dựng kế hoạch tài chính và bền vững.
Giải pháp thực hiện: (1) Xây dựng kế hoạch để đa
dạng hóa nguồn thu; (2) Gia tăng các nguồn thu
từ đào tạo, nghiên cứu, dịch vụ tư vấn, chuyển
giao công nghệ, khởi nghiệp phù hợp với môi
trường đại học; (3) Đẩy mạnh hợp tác với doanh
nghiệp, thu hút đầu tư từ doanh nghiệp cho các
hoạt động khoa học công nghệ và tư vấn; (4) Huy
động nguồn lực hiệu quả trong cộng đồng cựu
sinh viên UEH phục vụ phát triển đại học.

Về nhiệm vụ quản trị, UEH kiên định xây dựng
một mô hình quản trị đại học hiện đại, minh
bạch và hiệu quả, nơi mọi cá nhân và tổ chức
đều được truyền cảm hứng để hành động vì
một tương lai bền vững. Mỗi quyết sách quản
trị đều hướng đến việc phát huy tối đa nội lực,
tạo động lực phát triển toàn diện và nâng tầm
vị thế UEH trên trường quốc tế.

Các nhiệm vụ và giải pháp trọng tâm được
xác định gồm có:

Một là, hiện đại hóa hạ tầng kỹ thuật và cơ sở
vật chất, mở rộng không gian UEH theo
chuẩn quốc tế, ngang tầm khu vực. Giải pháp
thực hiện: (1) Nâng cấp và mở rộng cơ sở A
để trở thành trung tâm đại học thông minh,
kết nối giáo dục quốc tế tại thành phố Hồ Chí
Minh; (2) Tiếp tục thực hiện và hoàn thiện các
hạng mục còn lại theo quy hoạch đã được
phê duyệt dự án cơ sở của UEH tại khu Nam
Thành phố, trở thành cơ sở đại học xanh,
trung hòa carbon, triển khai dự án Công viên
Đại học kết nối với cộng đồng dân cư; (3) Đầu
tư xây dựng phân hiệu UEH tại thành phố Nha
Trang, tỉnh Khánh Hòa; (4) Đầu tư xây dựng
phân hiệu UEH cơ sở 2 tại huyện Long Hồ,
tỉnh Vĩnh Long.

Hai là, nâng cao năng lực quản trị hiệu quả
dựa trên nền tảng tiến bộ công nghệ và
chuyển đổi số. Giải pháp thực hiện: (1) Hoàn
chỉnh và nâng cấp nền tảng công nghệ số,
phát triển bền vững các cơ sở UEH thông
minh hơn, và cho phép hỗ trợ kỹ thuật số
hơn; (2) Số hóa việc trải nghiệm môi trường
học tập tại UEH, gia tăng sự hài lòng về môi
trường học tập, sinh hoạt và làm việc tại UEH;
(3) Tiếp tục thực hiện chuyển đổi số trong
quản lý nhằm hỗ trợ và truyền thông kết quả
nghiên cứu khoa học, công nghệ nhằm tạo
điều kiện thúc đẩy nghiên cứu khoa học và
hợp tác quốc tế; phát triển mạng lưới UEHer, 
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VẬN HÀNH TỪ ĐẠI HỌC TUẦN HOÀN ĐẾN ĐẠI HỌC XANH

“Vận hành từ Đại học tuần hoàn đến Đại học xanh” là một định hướng quan trọng trong chiến lược
Đại học Đa ngành và cam kết phát triển bền vững của UEH. Nhà trường tiên phong xây dựng mô
hình khuôn viên vận hành theo nguyên lý kinh tế tuần hoàn, tối ưu hóa nguồn lực, giảm phát thải
và lan tỏa tinh thần sống xanh đến từng cá nhân trong cộng đồng UEH. 

Các nhiệm vụ và giải pháp trọng tâm được xác định gồm có:

Một là, tiếp tục triển khai và hoàn thiện dự án Living Lab UEH Green Campus, giai đoạn Circular
Campus. Giải pháp thực hiện: (1) Tập trung thực hiện các cấu phần về Chính sách thu mua bền
vững, cam kết Net Zero, chính sách sử dụng năng lượng hiệu quả, chính sách sử dụng năng lượng
tái tạo tại chỗ, lộ trình đạt được mục tiêu Net Zero; (2) Triển khai chuẩn hóa và lan tỏa dự án, các
sáng kiến thành công đến cộng đồng.

Hai là, xây dựng văn hóa tổ chức - đại học. Giải pháp thực hiện: Rà soát và xây dựng mô hình văn
hóa UEH truyền cảm hứng, có tính định hướng, lan tỏa văn hóa UEH.

Đảng ủy UEH giai đoạn 2025-2030
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Với nhiệm vụ phục vụ cộng đồng, UEH không ngừng mở rộng vai trò là một cơ sở giáo dục bền vững
- nơi nuôi dưỡng các sáng kiến phục vụ cộng đồng, đồng hành cùng các địa phương, doanh nghiệp
và người dân trong hành trình phát triển bền vững. Thông qua việc kiến tạo không gian kết nối các
bên liên quan, UEH thúc đẩy hành động bền vững mang tính liên ngành, liên thế hệ và liên vùng,
góp phần định hình một xã hội văn minh, công bằng và phát triển.

Các nhiệm vụ và giải pháp trọng tâm được xác định gồm có:

Một là, xây dựng kế hoạch tăng cường nhận diện UEH trong cộng đồng quốc tế, gắn với UEH
Global Hub.

Hai là, xây dựng nền tảng hợp tác bền vững, đồng sáng tạo với doanh nghiệp, tổ chức nghề nghiệp
(hội/ hiệp hội). Giải pháp thực hiện: (1) Chương trình Kết nối cộng đồng - Lan tỏa tri thức - Hành động
bền vững; (2) Xác định đối tác hợp tác chiến lược từ doanh nghiệp đa quốc gia, tập đoàn, nhóm các
Hội/ Hiệp hội doanh nghiệp, kết nối doanh nghiệp lớn, doanh nghiệp SMEs với các Startups thông
qua Vườn ươm khởi nghiệp; (3) Tăng cường tài trợ tư nhân thông qua các Quỹ đầu tư nghiên cứu với
các chủ đề cụ thể như biến đổi khí hậu, năng lượng tái tạo, công nghệ sạch, và phát triển nông
nghiệp bền vững (Cộng đồng Nghiên cứu Xanh)…

Ba là, trở thành City University Hub tại Thành phố Hồ Chí Minh, Vĩnh Long, và Nha Trang trong kết
nối với chính quyền địa phương. Giải pháp thực hiện: (1) Xây dựng kế hoạch triển khai ký kết, hợp
tác toàn diện với các địa phương thông qua việc phát triển các dự án nghiên cứu, tư vấn chính sách,
chuyển giao nghiên cứu và sản phẩm khoa học công nghệ; (2) Lập kế hoạch tổ chức bài bản, kết
nối doanh nghiệp và các bên liên quan thông qua việc chuyển giao tri thức về bền vững.

Bốn là, tăng cường vai trò chuyển giao tri thức của các Viện, Trung tâm thuộc/trực thuộc
UEH/trường, phân hiệu. Giải pháp thực hiện: (1) Định hướng phát triển các Viện thuộc/trực thuộc
UEH/trường, phân hiệu dựa trên thế mạnh của mỗi đơn vị để trở thành các đơn vị dẫn đầu trong
nghiên cứu, tư vấn, và chuyển giao các vấn đề gắn với bối cảnh mới mà thế giới và Việt Nam đang
quan tâm; (2) Các viện/trung tâm thuộc/trực thuộc UEH/trường, phân hiệu có các chương trình tập
huấn miễn phí cho cộng đồng, các khóa đào tạo/kênh tri thức miễn phí về bền vững dành cho
cộng đồng.

KẾT NỐI CỘNG ĐỒNG HÀNH ĐỘNG BỀN VỮNG
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Công tác xây dựng Đảng vững mạnh và toàn diện luôn được xác định là nền tảng cốt lõi, là kim chỉ
nam cho mọi hoạt động của UEH. Đảng bộ UEH không ngừng củng cố bản lĩnh chính trị, nâng cao
năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức Đảng các cấp, tạo nên một tập thể thống nhất, trí
tuệ, kỷ cương và tiên phong trong đổi mới. Các nhiệm vụ và giải pháp trọng tâm được xác định
gồm có:

CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐẢNG VỮNG MẠNH VÀ TOÀN DIỆN

Về công tác giáo dục chính trị, tư tưởng:
Tăng cường năng lực lãnh đạo, nâng cao sức
chiến đấu của toàn Đảng bộ thông qua nâng
cao chất lượng và hình thức tổ chức các buổi
học tập, quán triệt nghị quyết, chỉ thị, chủ
trương của Đảng, chính sách, pháp luật của
Nhà nước thông qua hội thảo. Thúc đẩy, nhân
rộng điển hình vai trò gương mẫu của người
đứng đầu mỗi tổ chức đảng trong hệ thống
chính trị UEH về tu dưỡng, rèn luyện đạo đức
cách mạng, đạo đức nghề nghiệp. Đẩy mạnh
việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức,
phong cách Hồ Chí Minh, gắn với xây dựng,
thực hiện Văn hóa UEH. Giáo dục toàn Đảng
bộ xây dựng ý thức bảo vệ vững chắc nền
tảng tư tưởng của Đảng, khéo léo đấu tranh
ngăn chặn có hiệu quả các quan điểm sai trái,
thù địch, các hiện tượng “tự diễn biến”, “tự
chuyển hóa” trong nội bộ.

Về công tác tổ chức xây dựng Đảng: Đổi mới
phương thức lãnh đạo gắn với nâng cao chất
lượng đội ngũ cán bộ lãnh đạo. Xây dựng kế
hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ lãnh đạo về
kỹ năng quản lý chiến lược, tư duy đổi mới và
ứng dụng công nghệ trong quản lý. Xây dựng
Đảng tinh gọn về tổ chức, nâng cao chất
lượng đảng viên, thực hiện thực chất quan
điểm Đảng thống nhất lãnh đạo công tác cán
bộ và trực tiếp quản lý đội ngũ cán bộ theo
phân cấp. Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ tư duy
lãnh đạo về công tác tổ chức của Đảng ủy.

Tiếp tục gắn việc nâng cao chất lượng, hiệu
quả hoạt động của các đơn vị và đội ngũ lãnh
đạo, quản lý với thực hành tiết kiệm, tích cực
đấu tranh phòng, chống quan liêu, tham
nhũng, lãng phí, tiêu cực.

Về công tác phát triển đảng viên: Đẩy mạnh
phát triển Đảng viên mới, chú trọng về chất
lượng, thông qua việc xây dựng kế hoạch cụ
thể hàng năm để phát triển đảng viên mới,
tập trung vào giảng viên trẻ và sinh viên ưu
tú. Tăng cường bồi dưỡng quần chúng ưu tú,
tạo nguồn và phát triển đảng viên mới, đúng
tiêu chuẩn, điều kiện, quy trình, thủ tục theo
quy định. Gắn công tác phát triển Đảng với
công tác quy hoạch đội ngũ cán bộ quản lý
các cấp của UEH, đảm bảo tiêu chuẩn, điều
kiện về chính trị, đạo đức, năng lực chuyên
môn của cán bộ nguồn.

Về công tác kiểm tra, giám sát: Tăng cường
công tác kiểm tra, giám sát, đảm bảo thực
hiện đúng quy định, kỷ luật Đảng, tạo sự
minh bạch, đồng bộ trong tổ chức. Nâng cao
nhận thức, trách nhiệm cho từng đảng viên
về vai trò của công tác kiểm tra, giám sát, kỷ
luật đối với công tác xây dựng Đảng; thường
xuyên tuyên truyền, phổ biến chỉ thị, quy
định, kết luận, hướng dẫn của Đảng về công
tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng đến từng
cán bộ, đảng viên.
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Về công tác xây dựng chính quyền: Rà soát, sắp xếp lại cơ cấu tổ chức theo hướng tinh gọn, hiệu
quả, phù hợp với định hướng phát triển nhà trường. Tăng cường vai trò của Hội đồng đại học,
đảm bảo sự phối hợp chặt chẽ Ban Giám đốc đại học, dưới sự lãnh đạo tập trung, thống nhất của
Đảng bộ UEH.

Về công tác dân vận, thực hiện dân chủ, lãnh đạo các tổ chức đoàn thể: Tăng cường tuyên truyền,
nắm bắt kịp thời tâm tư, nguyện vọng của đảng viên, viên chức, người lao động và người học. Phổ
biến rộng rãi các chính sách, kế hoạch phát triển của nhà trường thông qua các kênh truyền thông
chính thức. Tiếp tục thực hiện cơ chế đối thoại định kỳ, đảm bảo mọi ý kiến đóng góp được tiếp thu
và xử lý minh bạch, công khai. Tạo điều kiện để các tổ chức chính trị - xã hội phát huy vai trò phản
biện, giám sát trong các hoạt động của nhà trường. Phát huy tinh thần đoàn kết, trách nhiệm của
viên chức, người lao động và người học thông qua tăng cường sự phối hợp giữa các tổ chức chính trị
- xã hội như Công đoàn, Hội Cựu chiến binh Đoàn Thanh niên, Hội Sinh viên, hướng tới các mục tiêu
chung của nhà trường.

Với vai trò của một đại học trọng điểm quốc gia, tinh thần trách nhiệm cao với Đảng, Nhà nước và
Nhân dân, Đảng ủy Đại học Kinh tế Thành phố Hồ Chí Minh cam kết sẽ lãnh đạo toàn hệ thống
chính trị nhà trường đoàn kết, chủ động, sáng tạo, nỗ lực không ngừng để hiện thực hóa thành
công các chủ trương, đường lối lớn của Đảng về phát triển giáo dục – đào tạo, khoa học – công
nghệ và đổi mới mô hình đại học trong thời kỳ mới. Mỗi đảng viên, viên chức, người lao động và
người học UEH sẽ là một hạt nhân tích cực, cùng vun đắp lý tưởng phụng sự, cùng chung tay kiến
tạo một UEH đa ngành, bền vững và vươn tầm quốc tế.

“Đảng ủy UEH kêu gọi toàn thể đảng viên, viên chức, người lao động và
người học phát huy tinh thần đoàn kết, nâng cao ý thức trách nhiệm và khát
vọng cống hiến. Mỗi UEHer hãy đồng lòng, nỗ lực hết mình để thực hiện
thành công Chiến lược phát triển UEH giai đoạn 2025-2030, với tầm nhìn trở
thành Đại học đa ngành, đa lĩnh vực và hành động bền vững, góp mặt trong
Top 200 đến Top 100 trường đại học hàng đầu khu vực châu Á”./.
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